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,,Dziecko chce by¢ dobre.
Jesli nie umie — naucz.

Jesli nie wie — wyttumacz.

’

Jesli nie moze — pomoz.’

Janusz Korczak

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia MEN =z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. ,Nr 168, poz. 1324) Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o
zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 56 poz.,
458)

Konwencja o prawach dziecka, uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych 29 listopada 1989 r., ratyfikowana przez Polsk¢ 30 kwietnia 1991 r.-
art. 3, 19, 28, 33.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

Ustawa o Systemie Os$wiaty.

Statut Przedszkola



. WIZIJA PRZEDSZKOLA

e Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozw6j 0sobowosci.

¢ Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je
do podjecia nauki w szkole.

e Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do twdrczosci, rozwijania umiejetnosci
1 ksztattowania samodzielnosci oraz warto$ci moralnych.

e Przedszkole przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji.

o Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie
1 skuteczng komunikacj¢ interpersonalng.

e Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

e Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowanag
1 odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

e Przedszkole uwzglednia w swoich dzialaniach potrzeby srodowiska lokalnego.

e Promuje swoje osiaggni¢cia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

e Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg
wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

e Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia wptywajg na wysoki poziom

pracy.

1.  MISJA PRZEDSZKOLA

Majac na uwadze motto naszego patrona J. Korczaka:

., Kiedy Smieje sie dziecko smieje sie caly swiat”

Nasze przedszkole:
e zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

e tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,



e wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

e ksztaltuje postawy moralne, proekologiczne,

e promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

e przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

e uczy tolerancji i szacunku wobec odmiennego wygladu, wyznania i pogladow,
e organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

e analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Zasady pracy:

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

e Zasada indywidualizaciji.
e Zasada integracji.
e Zasada wolnosci i swobody dziatania.
e Zaspakajanie potrzeb dziecka.
e Zasada aktywnoSci.
e Organizowania zycia spolecznego.
Metody pracy:
Stosowane metody i formy pracy sa nowoczesne i zapewniaja wychowankom atrakcyjny,
tworczy 1 aktywny sposob na osigganie sukcesOw rozwojowych. Sa to metody oparte na
metodyce wychowania przedszkolnego:
1. Metody czynne:
- metoda samodzielnych do$wiadczen,
- metoda kierowania wlasng dziatalnoscia dziecka,
- metoda zadan stawianych dziecku,
-metoda ¢wiczen utrwalajacych.
2. Metody ogladowe:

-obserwacja i pokaz, osobisty przyklad nauczyciela,

-udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie

utwory literackie, koncerty muzyczne.



3. Metody stowne:

e rozmowy, opowiadania, zagadki, objasnienia i instrukcje,

e sposoby spolecznego porozumiewania si¢, metody zywego stowa.
4. Nowatorskie toki metodyczne:

e Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw 1 Animatoréw
KLANZA

e Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne

e Opowies¢ ruchowa

e Gimnastyka ekspresyjna R. Labana

e Metoda K. Orffa

e Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz

e Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecigca matematyka

e Metody aktywizujace

e Relaksacja

I1l. CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE

1.Przedszkole realizuje koncepcj¢ pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci.

e Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja
pracy, ktora jest analizowana i1 modyfikowana w razie potrzeby. Glownym jej
zatozeniem jest otoczenie opieka dzieci w celu zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa, aktywizowanie poprzez wprowadzanie metod opartych na zadaniach
tworczych, otwartych, badaniach, eksperymentowaniu. Rozwijanie wrazliwosci
estetycznej, poczucia szacunku wobec siebie i innych. Wspieranie ich w dziataniach
(pozwolenie na wykonanie ,,po swojemu”), pomoc i zacheta do przekraczania
kolejnych granic mozliwosci (indywidualizacja).

e W przedszkolu praca nauczycieli opiera si¢ na realizacji wspolnych dziatan i celow
zawartych w koncepcji pracy placowki. Planujg dziatania, rozwiagzuja problemy
i doskonalg metody i formy pracy.

2.Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy

uczeniu sie.



e Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniala mozliwos¢ wyboru
roéznej aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktory moze decydowaé o tym, w jaki
sposob chce si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru
umozliwia nie tylko diagnoze, okreslenie potencjatu dziecka, ale rowniez kreowanie
warunkow 1 dobdr sposobow jego rozwijania.

3.Dzieci nabywajg wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej.

e Dzieci sg ciekawe otaczajgcej rzeczywistosci, zadaja duzo pytan, sa dociekliwe,
wykazuja duzg determinacje 1 wytrwato$¢ przy realizacji okreslonych zadan,
a podczas prac zespolowych potrafig dzieli¢ si¢ zadaniami i zgodnie wspotpracowac.

4.Dzieci sg aktywne.

e Dzieci aktywnie uczestnicza w zajeciach. Nauczycielki stosujg aktywizujace
i indywidualne metody pracy, dostarczaja bodzcow, prowokuja do dzialania.
Wyzwalaja u dzieci aktywnos$¢ poznawcza i fizyczng.

5.Respektowane sg normy spoteczne.

e Dzieci rozpoznaja swoje emocje, kontrolujg je. Czuja Si¢ petnoprawnymi cztonkami
spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znaja swoje prawa i obowigzki.

e Dzieci uczestniczag w zyciu przedszkola i decyzjach dnia codziennego, sg postrzegane
jako osoby, ktére wnosza swoj wkilad czyli wlasne wyobrazenia, zamiary,
oczekiwania.

6.Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

e W przedszkolu prowadzone s3 dziatania stuzagce wyrownywaniu szans edukacyjnych,
dostosowuje si¢ dziatania do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci.

e Stosuje si¢ indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju dziecka przez stosowanie
roznorodnych metod pracy.

7.Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu procesoéw edukacyjnych.

e Nauczyciele dziela si¢ migdzy sobg doswiadczeniem, biorg udzial w wewngtrznych
1 zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

e Zespol przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspolny cel, zaangazowany,
kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci, taczy wiedze z praktyka,
udziela sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.

e Profesjonalizm i zaangazowanie kadry pedagogicznej sg oceniane za pomocg jasno

okreslonych kryteriow.



8.Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie prowadzonych zajec,
podejmowanych dziataniach. Informuje $rodowisko o celowosci i efektach tych
dzialan za posrednictwem strony internetowej, wystaw prac dzieci, udziatu
w przegladach i aktywnosci fizycznej.

Promuje nowatorskie metody pracy w srodowisku lokalnym.

Wspétpracuje z innymi placowkami o§wiatowymi.

9.Rodzice sg partnerami przedszkola.

Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspoldecyduja w sprawach przedszkola
w obszarach: wychowawczym i organizacyjnym.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Rodzice sg zaangazowani w zycie przedszkola, wspoélorganizujg  tradycyjne
uroczystosci wynikajace z kalendarza imprez placowki. Ponadto pomagaja
w pozyskiwaniu sponsoréw i $rodkow pozabudzetowych poprzez organizowanie
zabaw na rzecz przedszkola. Chetnie wykonujg rdzne prace naprawcze na rzecz
przedszkola.

Przedszkole daje rodzicom mozliwos¢ pracy nad rozwojem i edukacjg ich dzieci
poprzez staly kontakt z nauczycielami, prowadzenie ,,rozmoéw rozwojowych”
i umozliwienie im kontaktow ze specjalistami, pracownikami poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

10.Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju.

Przedszkole korzysta z zasobow srodowiskowych w procesie poznawania przez dzieci
otaczajgcej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjazdow do miejsc uzytecznosci
publicznej (kino-teatr), wycieczek, wyj$¢ do biblioteki, szkoty. Przedszkole gosci
ludzi sztuki, ekspertow i specjalistow z roznych dziedzin.

Organizowane sg imprezy srodowiskowe: wydarzenia z okazji §wiat, pikniki.

11.Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Dyrektor posiada umiejetnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu dobry klimat do
wspOtpracy 1 dzialania. Jest otwarty wobec inicjatyw pracownikow 1 rodzicow,
wspiera tworcze pomysty, stwarza warunki do ich realizacji.

Motywuje poprzez przyznawanie dodatkéw motywacyjnych, nagrdd, wyrdznien oraz

uznanie dla dobrze wykonanej pracy.



Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sa do planowania
dalszej pracy, przyczyniajg si¢ do rozwoju przedszkola. Podnosza bezpieczenstwo
i uatrakcyjniajg pobyt dziecka w przedszkolu.

Warunki lokalowe i wyposazenie sprzyjaja zabawie i odpoczynkowi.

Ogrdd przedszkolny jest wyposazony w atrakcyjny sprzet rekreacyjny.

Wspélpraca z organem prowadzacym zmierza do modernizacji budynku przedszkola

i jego otoczenia.

IV. KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI:

Profesjonalne podejscie do dziecka, pelnienie funkcji opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych.

Tworzenie dzieciom warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci w duchu
personalizmu i pedagogiki poprzez realizacj¢ programow ukierunkowanych na
dziecko 1 jego potrzeby, stosowanie aktywnych metod pracy - rozwijajacych
aktywno$¢ tworcza dzieci, wyposazanie wychowankéw w okre§lone umiejetnosci
1 zasOb wiedzy.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci umozliwiajacy rowny start.

Wspomaganie rodzicow w pracy wychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych
informacji o dziecku i pomocy pedagogicznej.

Respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre stosunki mi¢dzyludzkie i komunikacje
interpersonalng.

Ksztattowanie u dzieci postaw spolecznie przyjetych: zyczliwosci, przyjazni, otwarcia
na drugiego cztowieka, wzajemnego szacunku, kultury bycia.

Stworzenie klimatu sprzyjajacego rozwojowi dzieci: akceptacji, bezpieczenstwa,
dazenie do tego, by przedszkole byto dla dzieci drugim domem.

Wychowanie w duchu warto$ci ogélnoludzkich oraz poszanowania Ojczyzny, uczenie
dzieci odrozniania dobra od zta, podazania za tym, co dobre, pickne i szlachetne.
Stworzenie dzieciom mozliwosci samorealizacji, pracy z rowiesnikami, kreatywnego
myslenia, dziatania 1 przezywania poprzez muzyke, Spiew, tworczos¢ plastyczna,
kontakt ze sztuka 1 zabawe.

Podejmowanie dziatan uwzgledniajacych potrzeby lokalnego srodowiska.



V. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Najczesciej stosowane w przedszkolu formy wspolpracy 1  wspierania rodzicéw
w wychowaniu:

- zebrania ogodlne 1 grupowe,

- konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

- przekazywanie przez nauczycieli obiektywnej oceny postepoéw i niepowodzen dziecka,

- prowadzenie strony internetowej przedszkola,

- zajgcia otwarte,

- zajecia warsztatowe, prelekcje, konsultacje udzialem specjalistow (psycholog, pedagog,
lekarz),

- zaje¢cia adaptacyjne z udzialem nowo przyjmowanych dzieci i ich rodzicow,

- udzial w uroczysto$ciach przedszkolnych,

- wlaczanie rodzicOw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,

- udzielanie przez rodzicow informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii,

- angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola i pomoc w przeprowadzaniu
remontow, zakup mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych,

- partnerstwo w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej i zarzadzaniu placowka

Rodzice wspotdecydujg w zakresie:

- udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych,

- czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

- udziatu dziecka w wycieczkach,

- wyrazania zgody na umieszczenie zdje¢ swojego dziecka na stronie internetowej 1 na terenie
przedszkola,

- ustalenia wysokosci sktadek na rade rodzicow i formie ich wydatkowania,
- wyeliminowania potraw, na ktore dziecko jest uczulone,

- wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow,

- opiniowania planu pracy, programow, kalendarza imprez,

- organizacji imprez przedszkolnych,

- organizacji rytmu dnia,

- wyglaszania opinii na temat pracy placowki,

- sktadania propozycji zakupu sprzetu, zabawek, zywienia dzieci.



VI. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Efektywniejsze osiagniecie zamierzonych celow wychowawczych 1 edukacyjnych
niewatpliwie zwigzane jest ze Scistg wspotpracg z rdznymi instytucjami i organizacjami.

Prowadzona jest ona zaleznie od postawionych zadan, ktore realizuje przedszkole.

Cele wspolpracy z instytucjami:

- urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

- zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego,

-wlaczanie si¢ w organizowane na terenie gminy Zagnansk imprez kulturalnych, konkursow,
programéw,

- ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

« Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji.

o Koncepcja pracy przedszkola jest uzupelieniem zadan okre§lonych w Statucie.

o Koncepcje¢ pracy zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

e Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.

« Koncepcja pracy obowigzuje od dnia zatwierdzenia.
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